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ADERME @ NIENTE LASCIATO AL CASO, POCO SPAZIO ALLERRORE: IL SECRETO DELLA CASA DI NOALE

Giovani, veloci, efficienti: é Aprilia

on & cog facile rigavarsi un proprio
I spazio (n un mercate domimate dallo

glrapotere glapponese, drentare 1 pid
veloci nel progeviare wem moto e vincere
conlemporansamente snche diversi tiboli
momdiali nelle differenti inlitd, Qise-
ato, inollo inleticamenie, & 1 biglieibo da
visitn Aprikio, uns delle axmiende europee
legder pilla produzions dil ciclomsor,
scooder & mobosicli
I primcipale mero da ricososcere s
Bichraid manager capianati da Ivano Beg-
Elo & guells d'essere rluscitl, pariemdo da
ufl merealo cunipen softanzialmente stail-
e fuanio 3 yolimi di vendits, & imporre B
propria [iosoha costrottiva a suon i sie-
cessd, basandola su una straleghs proged-
fuale ek ol nuovs per il Vecchio Conti-
nenie,

Aprilis si caralierizza per bn velogith

Tre modalil creadl dall'Apeills par conguisiare | giovani & che 4 rpresentans quesianng can

progetiuale ¢ costmattiva che coamwolze 1%
zienda in fufte le swe canponent lZ_':Ill_.n.
nuove progetto viene studiaio ¢ svduppato
Eim kel premo mdasento dm tulli | seoi pani-
colati, gnehe quelli alf'apparenza pid insi-
g_niﬁr.aql'r. Duesto st concrefizra con i
colmvolgimento del fornitorl esierni, che
parecipans in mado atlivo € in sintonia
eon | tecnia allo studso & allfdearione del
ks adello,

Unn filkosofin aziendale che permetiz di
mom lasciare nubla sl caso e di comtenere
tempd & oosti i realizeazione, Cib sonsente
inoltre o eliminare guasi del ulbo § costoss
inferventi di modifiche nelle fasi che pona-
no o prima sl industrialisearione del pro-
dolio £ poi alla sun commercializarione.

La parsds d'ording dell' Apnlia & ridurre
al minimo ghi erron nell approntamenio di
un maovo modelio, E la flosolia della pro-

Aucyl coford; laAmicg 50 X« ko nerg metsdizzato, 'sdmica 50 Sports in grigic melalla e i nero
paidolio, medallzzadl, & '=Amico S0 LK=, con manmdtla calalilica, in glicine meializzaln

gettazanne di quality che si fraduce nell’as-
senza di problemi per o dhems Timale, Ung
secila certamente & non [scile alluanionsg,
che i.":h.il't'n'-_ﬂgl: ab miassima fa responsabiling
del singolo ¢ b pora o dislogare il pia
possitnle com chy opera alormo 8 un pro
gilla, =

Si lavora quindi lencndo ben presente
che & deve glungere o un determmals pro-
datto Bimale, realizzato in un oEnio T p,
inoun ceno mode ed a ul costo prestabili-
[{E8

La figusa del project leader & quella su
cub pleadono uile queite pedpomsablsth, 1
paramein sono decast nella prima fuse del
prixgeiio e quesio viene svilippaio da on
tenm di persone che segve und schisma or-
ganizialvg definio «a mudrices, 1] coordi-
natore ha quindi pisnn aulonomia atirs-
wersn fuite le funzionl azlendall che somo
indispensabili alla reabizrazrione della mato
dla comeercializzane,

E evidente che & tratla di un'integrazio-
ni raggiungihils soltento con la perfetin
miselbanea fra § singsli ruoli ollinberns
dellazicnda ¢ la responsabilizeazione i
crastuno rispetio agli obettvi lnali. E che
ha conssntito di ridurre | costi per imsr-
wenll n garanzia & obire M voliee i sali 5
&,

Senza inkcgrazione frz gl womini che
operung 0 azenda, ¢ in particolare fa |
drversi progect leader al tavoro su distinti

prododipi, Fozsenda sarebbe probabiimenie

destinala 3 finire velocemente nel caos pid
Hss0lulin

Al condranin, opni pin modesto ingra-
Ao db oS e CCINISmo marci i jee
My TEIMSD) © SCMEd |||m|'||_'|i_ |.q,-||'|:||:' all mier-
00 delPApritin si & cecata una cultura del
didogos che ha prodotio ormaondn o e
Il

Una congscenzn  Indispersabile s si
pensa che solo pell'area’ beenica vengond
soble oflre 3 milla diiberennl atiivida,
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